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ENCUENTRO CON
AUDITORES INTERNOS

Colaboracion para la Mejora Continua y la Transparencia

1. PORTADA | 2. ENCUADRE Y PASE DE LISTA | 3. BIENVENIDA POR PARTE DE LAS AUTORIDADES | 4. AGRADECIMIENTO A LOS
AUDITORES INTERNOS | 5. CHECK LIST DE PROCESOS AUDITADOS | 6. REQUERIMIENTOS DE FORMATOS DIGITALES | 7.
EXPLICACION EN TORNO AL LLENADO DE FORMATOS FALTANTES | 8. OPINIONES GENERALES DE MEJORA CONTINUA.



ENCUADRE Y PASE DE LISTA

Propdsito, Agenda y Confirmacion de Asistencia

PROPOSITO DEL
ENCUENTRO

e Alinear expectativas y
objetivos de la sesion.

e Garantizar la trazabilidad de
los participantes.

e Asegurar la comprension de
la duracion y el enfoque.

ORDEN DEL DIA

1. Bienvenida por Autoridades.

2. Agradecimiento a Auditores.

3. Check List y Requerimientos
Digitales.

4. Explicacion de Formatos.

5. Opiniones de Mejora Continua.
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CONFIRMACION DE
ASISTENCIA

e Registro mediante lista fisica
o plataforma digital.

e Esencial para el seguimiento
y formalidad de la sesion.




BIENVENIDA POR PARTE DE LAS AUTORIDADES

Un mensaje de nuestra maxima autoridad para iniciar este encuentro.

Agradecimiento y El Valor de |la Compromiso con la
Bienvenida Auditoria Interna Transparencia
Agradecemos su presenciay La auditoria es clave para la Reafirmamos nuestro
colaboracion. Su participacién mejora continua de nuestros compromiso organizacional con
es fundamental para el éxito de procesos Yy el fortalecimiento la integridad y la rendicion de
este proceso. de la transparencia. cuentas en todas nuestras
acciones.

Este mensaje legitima nuestro encuentro, nos motiva y marca el tono oficial de este evento.



AGRADECIMENTO A LOS
AUDITORES INTERNOS

Reconocimiento al Esfuerzo, Objetividad y Valor Agregado
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ESFUERZO Y OBJETIVIDAD E VALOR

DEDICACION IMPARCIALIDAD AGREGADO
Su compromiso es Garantizan la transparencia Sus aportes impulsan la
fundamental para el éxito. y la confianza. mejora continua.

Expresamos nuestra gratitud institucional para consolidar la confianza y
reforzar la cultura de mejora continua en nuestra organizacion.



EXPLICACION EN TORNO AL LLENADO DE FORMATOS FALTANTES

Guia paso a paso para asegurar la calidad y completitud de la documentacién.
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1. IDENTIFICAR CAMPO 2. ASIGNAR RESPONSABLE 3. REALIZAR EL LLENADO 4. VALIDACION CRITICAY
PENDIENTE Y FUENTE Y VALIDACION ENTREGA
e Revisar listado de campos e Designar area o persona e Completar el campo con e Revision final por
vacios. responsable. | precision y claridad. \ superyisor o responsable
e Localizar seccion en el e |dentificar fuente de .« Verificar formato correcto de calidad.
formato. informacion valida (sistemas, /  (fecha, nimero, texto). e Confirmar cumplimiento
« Comprender propésito del registros fisicos, entrevistas). =) /| « Cruzar informacién con | de criterios de auditoria.
dato. e Consultar manuales de otras fuentes para * Enviar documentacion
procedimiento. consistencia. completa y validada.
e s N, Objetivo: Asegurar la ) Objetivo: Reducir rechazos ~.. Objetivo: Garantizar que la
g‘gf:l?' EgTéng ?Jlijgraes > trazabilidad y autoridad del X por errores y asegurar > documentacion redna los
q q ; dato. V exactitud. /" criterios de calidad exigidos.
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OPINIONES GENERALES DE MEJORA CONTINUA

Colaboracion para la Mejora Continua y la Transparencia

COMUNICACION
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HERRAMIENTAS

@ PROCESO DE\ Y+
a & AUDITORIA |
RETROALIMENTACION ' COMPROMISO Y ACCIONES

BIDIRECCIONAL DE MEJORA PARA EL
SIGUIENTE CICLO
E—' e RECOPILAR Y RESUMIR SUGERENCIAS DE AUDITORES Y AUDITADOS
O O e IDENTIFICAR AJUSTES AL PROCESO DE AUDITORIA
AR ) ¢ PROMOVER LA COMUNICACION Y RETROALIMENTACION

e COMPROMETER A TODOS EN ACCIONES DE MEJORA
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